
Go Green

關于利奧可持續快訊

透過利奧可持續快訊，旨在與客戶及合作伙伴分享

我們在可持續發展的各項措施與成果，促進交流與

合作。期望與各持份者攜手並肩，共同推動綠色創

新，創造更環保、更可持續的未來。
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企業可持續發展報告指令(CSRD)

2025年2月26日，歐盟委員會發佈了綜合簡化法案，旨在完善《企業可持續發展報

告指令》(CSRD)和《企業可持續發展盡職調查指令》(CSDDD)。有助大幅減輕企業

在行政管理、監管合規及資訊披露方面的負擔，從而提升實施相關法規企業的競爭

力和韌性。

歐盟委員會建議推遲尚未開始報告的企業實施時間。

此次延期將為這些企業額外提供兩年時間（原定時間

表：第二批企業于2026年報告，第三批企業于2027年
報告），以准備滿足合規要求。

此外，“綜合簡化方案”建議提高適用門檻，使部分歐盟大型企業不再受有關要

求約束。員工人數門檻將由500人（第一批）及250人（第二批）提高至1,000人，

並適用於淨營業額超過5,000萬歐元（此前為4,000萬歐元）或資產負債表總額超過

2,500萬歐元（此前為2,000萬歐元）的企業。對于非歐盟企業，適用准則包括年度

淨營業額超過4.5億歐元，並且該企業須為按歐盟准則界定的大型歐盟子公司，或在

歐盟經營年度淨營業額超過5,000萬歐元的分支機構。此項變更將使目前約80%處于

適用範圍內的企業獲得豁免。

另一方面，首套《歐洲可持續發展報告准則》(ESRS)將進行修訂和簡化，以大幅減

少所需披露的數據及資訊。負責起草ESRS的歐洲財務報告諮詢組(EFRAG)已承諾參

與簡化工作，並預計適時發布ESRS修訂草案。CSRD亦要求歐盟委員會採用行業特定

報告准則，首批此類准則將在2026年6月前通過。CSRD允許上市中小企業採用一套

獨立、較簡化且符合比例原則的准則進行報告，而無需採用整套ESRS。

員工人數少于1,000人且不在CSRD適用範圍內的企業，可選擇按照委員會採用的簡

化自願准則進行自願報告。有關准則以EFRAG制定的中小企業自願性可持續發展報

告准則(VSME)為基礎。

我們的年度可持續發展報告自2009年起發布，至今已有16年。我們以透明、可追溯

的方式披露環境、社會及治理(ESG)方面的績效目標及已採取的行動，並對此深感

自豪。所選議題以重要性評估為基礎，涵蓋減碳、污染防治、生物多樣性、資源使

用、員工關懷、職業健康與安全、商業道德等。在2024年ESG報告中，我們率先納

入IFRS S2氣候相關披露准則，確立集團在印刷行業的領先地位。
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《企業可持續發展盡職調查指令》(CSDDD)

預計企業可持續發展盡職調查指令將對企業及其利益

相關方產生深遠影響。企業必須開展全面的盡職調查

程式，包括風險評估、利益相關方參與及建立申訴機

制。這不僅能提高透明度，也有助於建立消費者、投

資者及社區的信任。

“綜合簡化方案”，重點如下：

1.成員國的轉化立法期限將推遲一年至2027年7月26日；第一階段企業的適用日期

亦將推遲一年至2028年7月26日。

2.將取消以營業額5%作為罰款最低上限的規定，同時取消歐盟統一的特定民事責任

制度。

3.將刪除“落實”氣候轉型計劃的要求。取而代之的是，計劃將列明已規劃及已採

取的實施行動，並與CSRD報告要求保持一致。

4.盡職調查的重點將由整個價值鏈轉向直接商業夥伴。然而，當企業掌握合理可信

的資訊時，仍須處理涉及一級商業夥伴以外利益相關方的問題。

5.對盡職調查措施的充分性及有效性進行定期監測的頻率，將由每年一次降低至每

五年一次。

6.將取消把終止業務關系作為最後手段的義務，但暫停有關業務關系的義務仍將

保留。

7.將刪除關於可能把適用範圍擴展至下游金融服務活動的審查條款。

8.取消歐盟統一的特定民事責任制度，企業將根據成員國法律承擔責任。

環境保護及行為准則是利奧的核心價值。我們設有完善的行為准則體系，包括

SMETA 4P、ESCP、BSCI及Disney等。我們採用可持續實踐，以降低生態足跡並促進

合乎道德的勞動實踐。該框架不僅有助於遵守監管標准，也能培養透明和問責文

化，最終推動更可持續的未來，並與CSDDD保持一致。
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進一步瞭解可再生能源證書(REC)與綠色電力證書(GEC)

可再生能源證書是一項自願性的國際交易機制，由RECS International（現稱為RECS 
Energy Certificate Association）創立，旨在促進可再生能源在國際範圍內的發展和

推廣。通過該機制，可再生能源所產生的環境屬性能夠被單獨認證和交易，從而為

可再生能源專案提供額外的市場支持和投資激勵。

在相關國家RECS簽發機構登記的發電設施，每生產1兆瓦時 (MWh)可再生能源電

力，即可簽發一張REC能源證書。該機制為可再生能源交易提供方法，促進可再生

能源市場的形成，並推動新增可再生能源產能的發展。

市場上的可再生能源證書類型

國際可再生能源證書(iREC)：

常見例子包括美國的TIGR及荷蘭的I-REC。不同國家和地區採用不

同名稱，並設有各自的具體規定。

優勢：國際認可度高，適用範圍廣，可協助企業滿足國際清潔電

力需求及ESG合規要求。

局限：不同國家和地區的合規要求差異較大，交易流程和成本相

對較高。

在中國，先前已登記設備的I-REC可簽發至2025年3月31日，但僅適用於截至2024年

12月31日所生產的電力。

綠色電力證書(GEC)

自2023年1月1日起所發電量對應簽發的GEC有效期為

兩年。GEC由中國國家能源局管理，是依據電網企業

及電力交易機構數據簽發的、用於證明可再生能源電

力環境屬性的唯一官方認證。自2023年8月起，所有

可再生能源項目，無論集中式或分佈式，包括風電、

太陽能發電、生物質發電等，均納入適用範圍。

中國的可再生能源電力只能申請及簽發國內可再生能

源證書，也就是說，有關證書僅供國內使用。
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優勢：具有權威性及公信力，可有效證明可再生能源電力的生產和消費，並推動中

國可再生能源電力消費發展。

局限：目前的市場接受度及交易流動性仍有待提升，與iREC的互認工作仍在推進中。

未來發展：完善交易機制：優化自願認購交易規則，提高交易效率。增強國際競爭

力：加強認證監管及國際互認。推動GEC與綠色金融融合：GEC交易市場正日益與

綠色債券、綠色基金等金融工具融合，為綠色證書交易市場注入新活力。

低碳綠色供應鏈峰會

 

繼2023年6月28日舉行的綠色供應鏈研討會及2023年9月27日舉行的綠色低碳研討

會后,利奧集團于2025年3月19舉辦第三次峰會。峰會以“驅動低碳綠色供應鏈，共

創可持續未來”為主題，旨在促進跨行業合作，共同實現綠色低碳轉型。峰會匯聚

利奧客戶，以及銀行、物流和製造行業的領導代表，開展深入的跨行業交流，共吸

引來自180多家供應商共250多名代表參與，彰顯利奧在ESG領域的領導地位，以及

推動行業綠色轉型的堅定承諾。

峰會由集團主席梁先生致開幕辭。受邀演

講嘉賓來自客戶企業、銀行業、物流業及

造紙製造業，並分享了各自的綠色措施和

實踐經驗。

在問答環節，與會者就綠色供應鏈面臨的

挑戰和機遇展開深入討論。其後舉行供應

商嘉許環節，利奧表彰優秀供應商對綠色

低碳供應鏈作出的貢獻，感謝供應商的努

力，並鼓勵更多行業夥伴積極參與。
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峰會最后由利奧紙品集團首席財務官

兼集團董事黎先生致閉幕辭。黎先生

感謝所有與會者的支持，並表示：“自

2021年制定四項2025年環境及社會

責任目標以來，我們深知實現這些目

標有賴每一位合作伙伴的支持。推動

供應商綠色轉型已成為利奧的核心使

命。為成為行業領導者，利奧致力推

動綠色經濟及可持續發展，與合作伙

伴攜手共創綠色低碳未來。”
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