
Go Green

關于利奧可持續快訊

透過利奧可持續快訊，旨在與客戶及合作伙伴分享

我們在可持續發展的各項措施與成果，促進交流與

合作。期望與各持份者攜手並肩，共同推動綠色創

新，創造更環保、更可持續的未來。
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我們非常高興推出首期 - 利奧可持續快訊，旨在以透明公開的方式分享我們邁向可

持續未來的歷程。

隨著可持續發展日益受到關注，這份季度刊物不僅展現我們對環境保護的堅定承

諾，更體現我們的核心價值觀：保護環境、提升資源利用效率，以及履行企業社會

責任。

透過這個平台，我們誠邀尊貴的客戶及各持份者共同參與，了解創新解決方案及協

作成果如何推動具影響力的改變。讓我們攜手啟發進步、增強韌性，並為下一代建

構可持續發展的美好未來，締造長遠而深遠的可持續發展傳承。

利奧綠色和諧委員會

綠色和諧委員會致力于創造更環保、更可持續的未來。該委員會的成員，負責將環

保實踐融入各項運營，通過共同努力，我們力求盡量降低對環境的影響，並為地球

和社區作出積極貢獻。

綠色和諧委員會的使命

- 採取主動措施，預先識別並防範環境風險

- 構建可持續的綠色價值鏈

- 建立行業綠色和諧標桿

- 實現零廢棄工廠為目標
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目標與行動

綠色產品與材料

我們致力于推廣綠色產品並建立綠色供應鏈，通過採用環保及減塑產品來降低碳足

跡。此外，我們也致力于開發能夠減少廢棄物和能源消耗的綠色製造流程與材料。

綠色製造與運營

在生產流程中優先採用清潔能源和節能方法，以顯著降低對環境的影響。在運營過

程中，力求減少揮發性有機化合物(VOC)、用水量和有害廢棄物的產生。同時，推

行低碳物流及供應鏈方案，以提升整體可持續發展表現。

綠色生活與文化

致力於將可持續發展確立為核心價值，鼓勵員工踐行綠色辦公和綠色生活方式。

同時，也推行綠色辦公及資訊科技系統，以支持可持續發展目標並減少碳排放，另

外，參與保護環境和促進社區福祉的社會活動。

綠色管理體系

我們的環境管理體系設有完善的控制機制，以確保符合可持續發展標准及最佳實踐, 

並承諾在各項運營中達到並超越環境標准，彰顯對環境管理的堅定承諾。

E.優良綠色印刷制度的推廣，教育及培訓

A. 綠色產品/物料 B. 綠色製造及運營 C. 綠色生活及文化 D. 環保體系

A1.推廣低碳產品及
綠色供應鏈

A2.推廣環保及去塑
產品

A3.拓展綠色物料/
工藝

B1.低碳生產-使用
可再生能源及
落實節電措施

B2.低VOC,用水,及
危廢生產

B3.構建低碳物流及
供應鏈

B4.推行綠色工廠

C1.推廣綠色生活
C2.推廣綠色文化/

活動 
C3.建立綠色辦公室
    /IT系統 
C4.推行各類社會環

保活動 

D1.建立環保資訊
網絡

D2.建立環保認證體
系及審查機制

D3.制訂行業環保
標準

綠色使命
1. 前瞻預防環境風險
2. 構建綠色全產業鏈
3. 樹立行業綠色和

諧標杆

最終目標　
零廢工廠

利奧集團

「綠色和諧®」策導委員會
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利奧四大環境目標

致力於減少環境足跡，並以更可持續的方式運營。為此，我們自2019年起制定了進

取的五年目標，以減少溫室氣體排放、用水量、揮發性有機化合物(VOC)和有害廢

棄物。

減少溫室氣體排放

氣候變化是地球面臨的重大挑戰之一，企業有責任減少

自身的碳足跡。我們計劃通過安裝太陽能屋頂及推行一

系列能源效率提升措施，將溫室氣體排放減少25%。

減少用水量

全球對水資源短缺的關注日益增加，而印刷業用水量較

大。因此，我們承諾將用水量減少25%。

減少揮發性有機化合物

印刷過程中使用的多種化學品和溶劑，例如油墨、塗層材料及清潔劑，均含有揮發

性有機化合物(VOC),並會造成空氣污染及對健康產生不良影響。我們的目標是將

VOC排放減少80%。近年來，我們已從源頭減量、過程控制和末端治理三個方面採

取相關管控措施，以減少VOC排放。

減少有害廢棄物

印刷作業會產生多種有害廢棄物，包括廢油墨、溶劑和清潔抹布。我們承諾將有害

廢棄物減少60%。為實現這一目標，我們設立了專責團隊處理相關工作，並進一步

研究減少有害廢棄物的方法。

利奧可持續發展模式

利奧紙品集團深知，可持續發展並非只是一個流行詞，而是現今企業的關鍵因素。

全面的可持續發展模式以環境、社會及治理(ESG)原則為重點，以此指導運營和決策

流程，通過實踐，我們旨在為利益相關方創造長期價值，同時推動建設更可持續的

未來。

電郵: lpb@leo.com.hk          網址: www.leo.com.hk 
電話: (852) 2884 1374         傳真: (852) 2885 3520

利奧紙品集團(香港)有限公司

*以2019年作為基準年 (疫情前的正常水平) 

利 奧 2 0 2 5 年 環 保 及 社 會 責 任 目 標 *  

樹立行業綠色和諧®標竿
前瞻預防環境風險
構建綠色全產業鏈

綠色和諧 願景及實踐®

綠色辦公/生活
◆ 義工隊社區服務對象人數提升25%

綠色體系及影響
◆ 環保專家網
◆ 環保管理/體系
◆ 環保標準分享

綠色運營

綠色產品及物料

◆ VOC(揮發性有機化合物)排放減少80%                  
◆ 危廢減少60%                            
◆ 碳排放減少25%                                                
◆ 工業用水減少25%

◆ 環保物料使用率提升50%
◆ 紙質替代非環保物料 (金屬、磁石、塑料等)
 使用率增加25%             
◆ 塑料使用率降低25%                                            
◆ 綠色產品增加25%

利奧人同創佳績 喜迎四十載輝煌

榮獲第三十二屆香港印製大獎最高殊榮

全場大獎（Gr a n d  Aw a r d）
(繼20 17年後5年內再次獲得同一大獎)
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環境

我們專注于通過提高能源效率和採用可再生能源方案，減少溫室氣體排放。減少廢

棄物和優化資源利用也是主要目標，也致力于保護生物多樣性，並與環保組織合作

開展保護工作。

遵守法規及行業標准至關重要，我們也積極取得相關認證，以印證所作承諾。此

外，把可持續發展融入供應鏈，確保負責任採購，減少對環境的影響。

社會

在多元化及包容性高的工作環境中，讓每位員工都感到受到重視，從而提高員工滿

意度並推動創新。透過積極參與社區活動，以履行對地社區服務的承諾。

同時，我們與利益相關方保持公開溝通，以建立信任並落實問責。為促進健康和社

會公平，我們支持員工福祉，並致力于營造健康、公平的工作與生活。

利奧可持續發展模式(LSM)

◆ 提升企業形象 ◆ 為客戶創造價值 ◆ 提升市場及客戶透明度 ◆ 推廣綠色理念

綠色價值

社會(30%)

工作場所與文化 社區參與及權利 資料保護與透明度 健康與社會公平

管治(30%)

董事會架構與商業道德 風險與合規管理 透明度與監督 策略與誠信

能源與排放 資源效率

環境(40%)

環境保護 供應鏈合規與認證
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治理

實踐以道德標准和多元化為基礎。識別和管理與可持續發展相關的風險，對集團

長期成功至關重要。我們已建立框架，用于評估潛在挑戰，並確保遵守相關法律法

規。透明度是治理實踐的核心原則。我們與利益相關方保持暢通溝通，並定期提供

可持續發展工作的最新資訊。獨立監督有助于落實問責，並確保與可持續發展目標

保持一致。
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